
 محورسوم: برنامه مدیریت سرمایه انسانی

 امتیاز 60امتیاز شاخص:  ساماندهی و متناسب سازی نیروی انسانیعنوان شاخص: 

  :شاخصروش ارزیابی 
 نماگر به شرح ذیل می باشد: 6این شاخص دارای 

 امتیاز( 10) خدمات کشوریقانون مدیریت  32مازاد بر سقف تعیین شده تبصره ذیل ماده  کار معین کارکنان قراردادکاهش  .1
 امتیاز( 10) قرارداد کار معین و کارگری ،پیمانی ،کاهش کارکنان رسمی .2

)ریزاقدامات( تفاهم نامه برنامه سه ساله عملیاتی دستگاه و هدف سال  3بر اساس جدول شماره هدف دو نماگر بالا ارزیابی 
 می باشد. تفاهم نامه 97

 امتیاز( 10) مدیریت خدمات کشوری قانون 32ماده ذیل رعایت سقف تبصره  .3

 امتیاز( 10)مصوب *به کل پست های سازمانیقرارداد کار معین و پیمانی  ،رسمینسبت موجودی نیروی انسانی  .4
 امتیاز( 10)پست سازمانی در مشاغل عمومی  تعداد نسبت موجودی نیروی انسانی به .5
 امتیاز( 10) کار معین قرارداد کارکنان دیپلم و پایین تر به کل کار معین نسبت نیروی قرارداد .6

 
 محاسبه پست های سازمانی، پست های بانام لحاظ نمی شود. ، در5و  4ی نماگرها در *

 : بل قبول )ارائه شده از سوی دستگاه(مستندات قا
 دستگاه.مقام مربوطه در تایید  جدول اطلاعاتی تکمیل شده با -
)لیست افراد، حکم بازنشستگی، استعفا،  شامل  1397در سال  قرارداد کار معین و کارگری، پیمانیمستندات نیروهای کاهش یافته رسمی و  -

   اخراج و ...(
 موافقتنامه هزینه ای 6ارایه فرم شماره  -

  شرایط عدم مصداق: 
قانون مدیریت  24و ماده  (مدارس دولتیقانون برنامه ششم )به استثنای  28شاخص مذکور برای کلیه دستگاههای اجرایی در اجرای ماده 

 خدمات کشوری مصداق دارد.

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 توضیحات تکمیلی

 


